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Fotodigruppoperi partecipanti alla cerimonia tenutasi nella biblioteca Rizzi dell’'Universita di Udine

Salute dei lavoratori
A Confindustria
il premio regionale

Per il terzo anno riconosciuto I'impiego di buone pratiche
Celebrate le aziende che hanno aderito al programma

Confindustria Udinesi con-
ferma, per il terzo anno
consecutivo, come “Azien-
da che promuove la salu-
te” all’interno dei luoghi di
lavoro. Il premio é stato as-
segnato nell’ambito del
programma Whp (Work-
place health promotion)
promosso dalla Regione
Friuli Venezia Giulia e dal-~
le Aziende sanitarie regio-
nali.

La premiazione, andata
in scena nella biblioteca
Rizzi dell’Universita degli
Studi di Udine, ha visto
Confindustria Udine non
solo ricevere il proprio ri-
conoscimento, ma anche
celebrare le numerose
aziende associate che han-
no aderito con successo al

Le nove aziende premia-
te sono Carr Service, Di-
pharma Francis, Fec Italia,
Gesteco, Icop, Mabi Inter-
national, M.M, PF Group e
Vistra.

1l Whp é
un tivachemiraain-
centivare le imprese a rea-
lizzare buone pratiche per

la promozione della salute
deilavoratori, andando ol-
tre gli obbhghl di legge vi-
genti in materia di sicurez-
za.

L’obiettivo, di conse-
guenza, & contrastare i fat-
tori di rischio per la salute
(come sedentarieta, fumo
ecattiva alimentazione) at-
traverso delle azioni con-
crete volte a migliorare il
benessere fisico e psicolo-
gico dei dipendenti, ele-
mento chiave anche per
reunimpu]soallnprodutﬂ-
vita e alla competitivita
delleimprese.

Il percorso che ha porta-

cil esurisultanharadl-
ide, con l'attivazione
della ettualita da par
te di Confindustria Udmea
partire dal 2023, a seguito
della sottoscrizione di un
Protocollo d’intesa con la
Regione Friuli Venezia
Giulianel 2022.

Il punto di forza di que-
sta tiva risiede -
gue nel ruolo che Confin-

ustria Udine ha deciso di
assumere: non solo di par-

tecipante, ma di promotri-

ceattivae modelloper!’in-
tero tessuto mduslnale del
territorio. -

L’associazione ha scelto
di attuare internamente la
progettualita Whp in mo-
do strategico: ha testato le
“buone pratiche” al pro-
prio interno per poi offri
una guida concreta a tutte
i_leimprweatlivewlmﬁm-

n il g

Il vero patrimonio gene-
rato in questa giornata,
dunque,dllign risledfa sola-
menten con-
ferite, bensipmcch&-
za dello scambio di espe-
rienze.

Ogni azienda ha contri-
buito con le proprie buone
pratiche, dimostrando che
soltanto mettendo in co-
mune le proprie conoscen-
ze ¢ possibile alzare l'asti-
cella della sicurezza per
tutti. Si rafforza cosi lamis-
sione, da parte di Confindu-
stria Udine, di creare una
culturadellasalute neiluo-
ghi di lavoro non statica,
ma in continua evoluzio-
ne.— ; _
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